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REPUBLIKA SRBIJA
PREKRSAJNI APELACIONI SUD

Saopstenje za javnost PrekrSajnog apelacionog suda
povodom objave teksta na sajtu Sindikata pravosuda
Srbije,

Beograd, 05.02.2016. godine

Dana 04.02.2016. godine sa naznakom "Vazno, vazno...", na internet prezentaciji Sindikata
pravosuda Srbije, obajvljen je tekst povodom dopisa Ministarstva pravde upudenog svim
pravosudnim organima za dostavljanje zahteva za odobravanje sredstava za isplatu novcane
naknade, odnosno otpremnine za radnike za cijim je radom prestala potreba na osnovu c¢lana 24.
st.3 Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom sektoru. U ovom tekstu
se, izmedu ostalog, navodi da je jedan broj savetnika zaposlenih u Prekr$ajnom aplecionom sudu
dobio resenja o nerasporedenosti, a da je jedini kriterijum za donosenje resenja bila starost, te da
je u ovom slucaju re¢ o neposrednoj diskriminaciji. Kao izvor ovih podataka navodi se "dobijanje
informacija sa terena". U daljem tekstu se navode odredbe Zakona o radu i Zakona o drzavnim
sluzbenicima, koje se odnose na poloZaj nerasporedenih drzavnih sluzbenika.

Povodom pomenutog teksta izdajemo sledece saopstenje:

Prekrsajni apelacioni sud je iznenaden sadrzajem datog teksta jer je Sindikat, kao organizacija koja
se bavi zastitom prava svojih ¢lanova, objavila saopstenje bez prethodnog vrsenja uvida u resSenja
koja smatra spornim. Sindikat je ovim obavestenjem neovlas¢éeno na sebe preuzeo ulogu
drugostepenog organa, iako je od strane zaposlenih koji su ostali nerasporedeni izjavljena samo
jedna zalba, a radi se o diplomiranim pravnicima sa poloZzenim pravosudnim ispitom, koji su
kvalifikovani da svoja prava samostalno ostvaruju i stite pred svim nadleznim institucijama.

Odlukom o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu drzavnih organa,
sistemu javnih sluzbi, sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu lokalne samouprave za
2015. godinu ("Sl. glasnik RS" br. 101/15) je PrekrSajnom apelacionom sudu odreden broj od 174
zaposlena na neodredeno vreme koji je za 32 izvrSioca manji od broja zaposlenih predvidenog
Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta zbog Cega je Prekrsajni
apelacioni sud morao da donese novi Pravilnik. Uloga Sindikata pravosuda bi bila mnogo znacajnija
da se isti ukljucio u resavanje problema kada je smanjivanje zaposlenih u celom javnom sektoru,
pa i u pravosudu bilo u najavi.

Prekrsajni apelacioni sud je morao da resi status 15 zaposlenih lica nakon donosenja Odluke Vlade,
a o pravilnosti reSenja kojima je utvrdeno da su odredeni drzavni sluzbenici nerasporedeni,
nadlezna je da odludi Zalbena komisija sudova, a ne Sindikat pravosuda na osnovu svojih "izvora
sa terena".

Izrazavamo zaljenje Sto Sindikat pravosuda na osnovu neproverenih "navoda sa terena" stvara
pogresnu sliku o nezakonitom radu PrekrSajnog apelacionog suda, a istovremeno medu svojim
¢lanovima izaziva osedéaj pravne nesigurnosti.



